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SCHEDA DI PRE-SELEZIONE

DEGLI ORGANISMI DI COORDINAMENTO PER LA SALUTE MENTALE

PER IL PROGETTO LAVORO&PSICHE

DA INVIARE COMPILATA ENTRO IL 31 OTTOBRE 2008 ALL’INDIRIZZO
LAVOROEPSICHE@FONDAZIONECARIPLO.IT

SCHEDA DI PRE-SELEZIONE DEGLI OCSM PER IL PROGETTO LAVORO&PSICHE



INFORMAZIONI GENERALI SULL’ OCSM

1. Data di istituzione dell’OCSM: 27 /04 /2005

2. Responsabile dell’OCSM:

Nome: PAOLO

Cognome: PEDUZZI

Professione: DIRETTORE SANITARIO ASL PROVINCIA MILANO 3
Telefono: 039 2384832 - 039 2384219

E-mail: peduzzi.paolo@aslmi3.it

3. Soggetti che aderiscono all’OCSM:

S NO
1.DIRETTORE/I DSM  Azienda Ospedaliera Ospedale Civile di Vimercate X o
2.RESPON§ABILI STRUTTURE COMPLESSE DEL DSM Azienda Ospedaliera San X 0
Gerardo di Monza
3.RESPONSABILI STRUTTURE COMPLESSE UONPIA o X
4.DIRETTORE DIPARTIMENTO ASSI X o
5.DIRETTORE DIPARTIMENTO SERVIZI SANITARI DI BASE ASL X o
6.RAPPRESENTANTI STRUTTURE PRIVATE ACCREDITATE A CONTRATTO X o
7.RAPPRESENTANTI ASSOCIAZIONI A TUTELA DEI PAZIENTI X o
8.RAPPRESENTANTI ASSOCIAZIONI DEI FAMILIARI X o
9.RAPPRESENTANTI COOPERATIVE SOCIALI X o
10.DIRIGENTI COMUNALI DESIGNATI DALLA CONFERENZA DEI SINDACI X o
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11.RAPPRESENTANTI PROVINCIA X o

12.ALTRI (SPECIFICARE:Rappresentante strutture private no profit
accreditate a contratto - Rappresentante Uff. Politiche Sociali 00.SS -
Il regolamento dellOCSM prevede la partecipazione alle riunioni, in X o
rapporto all'ordine del giorno, di figure professionali delle aziende, enti,
associazioni coinvolte nella tutela della salute mentale)

4. Quali esperienze ha [’OCSM in tema di integrazione lavorativa di pazienti
psichiatrici?
1. Le esperienze dei seguenti servizi territoriali di inserimento lavorativo: UOIL
Monza, CEFIL, SIL Besana Br., SISL nord Milano,Offertasociale
2. Gli strumenti propedeutici al lavoro e alla segnalazione ai SIL assicurati dai:
- laboratori presso i servizi dei DSM
- tirocini terapeutici in cooperative sociali e/o aziende attivati dai
servizi del DSM
- laboratori: Cuochi per Caso, Lavorare Verde, Progetto Helianthus,

Associazione Il Muretto, Area Verde, Laboratorio Cuoio, Cani Sciolti

4a. In caso di progetti specifici, inserire nella seguente tabella il titolo, gli enti
coinvolti, la data di avvio e la data di chiusura (se il progetto e ancora in corso,

indicare “in corso”)

DATA DI DATA DI

TITOLO DEL PROGETTO ENTI COINVOLTI AVVIO CHIUSURA

Comuni di Monza, Cesano
M., Desio, Seregno-
Provincia Milano - ASL Mi 3-
A.O. San Gerardo Monza-
Universita Milano Bicocca -
Ass. Progetto Lavoro
Brianza - Ass. Industriali
Monza Brianza - Compagnia
delle Opere - CSSL
Consorzio Sociale - Casa
Circondariale Monza - ENAIP
Lombardia - AGAM SpA -
Borealis SpA - Metodi spa-
Assosviluppo

EQUAL RETI IN RETE 2002-2004 Maggio 2002 | Maggio 2005

SCHEDA DI PRE-SELEZIONE DEGLI OCSM PER IL PROGETTO LAVORO&PSICHE




Ass. Lavoro e Integrazione -
A.O. Ospedale Civile di
Vimercate - CSSL Consorzio | 2004 2008
Sociale - URASAM - A.O. San
Gerardo Monza -

EQUAL TERRITORI PER LA SALUTE
MENTALE 2004-2008

ATS composta da Comune
di Monza UOIL (capofila) -

EMERGO RICERCA INTERVENTO ASL MI 3 - Offertasociale - | p )y oig

e ” CSSL Consorzio Sociale - In corso
COSTRUIRE IL LAVORO A.0. Ospedale Civile di 2008

Vimercate - A.O. San
Gerardo Monza -

Cooperazione 2006 (sperimentazioni | Servizio Occupazioni
convenzioni previste dall’art.14 DLgs | Disabili Provincia di Milano
276/03) - A.L.A Sacco

Provincia di Milano -
Associazione La Svolta -
Associazione Tartavela -
START 1 CSSL Consorzio Sociale - Maggio 2005 | Aprile 2008
A.O. Ospedale Civile di
Vimercate - A.O. San
Gerardo Monza -

Provincia di Milano -
Associazione La Svolta -
Associazione Tartavela -
START 2 CSSL Consorzio Sociale - Maggio 2008 | In corso
A.O. Ospedale Civile di
Vimercate - A.O. San
Gerardo Monza -

Allegare la relativa documentazione alla e-mail di candidatura al progetto.

INFORMAZIONI PER LA CANDIDATURA AL PROGETTO LAVORO&PSICHE

5. Quali delle seguenti organizzazioni saranno rappresentate nel Tavolo Tecnico per

l’integrazione lavorativa di pazienti psichiatrici?

ENTE S NO

1.ASL X a|

SPECIFICARE: Milano 3
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2.AZIENDE OSPEDALIERE (DIPARTIMENTI DI SALUTE MENTALE)

SPECIFICARE:Ospedale Civile di Vimercate - San Gerardo di Monza

3.UFFICIO COLLOCAMENTO DISABILI DELLA PROVINCIA X
SPECIFICARE: Servizio Occupazione Disabili Provincia di Milano

4.UFFICI PIANI DI ZONA X
SPECIFICARE: Tavolo interdistrettuale ASL MI 3

5.CONSORZI O ASSOCIAZIONI DI COOPERATIVE SOCIALI X
SPECIFICARE: CSSL Consorzio Sociale - Consorzio Comunita Brianza

6.ASSOCIAZIONI DEI FAMILIARI X
SPECIFICARE: Associazione La Svolta

7.ASSOCIAZIONI IMPRENDITORIALI E/O DI CATEGORIA X
SPECIFICARE: Associazione Industriali Monza Brianza (AIMB)

8.ALTRI ENTI (SPECIFICARE: Uff. Politiche Sociali 00.SS ) X

5a. Se i referenti presenti nel Tavolo Tecnico rappresentano piu organizzazioni,

possibile allegare, gia in questa fase, accordi di programma o protocolli di intesa

alla e-mail di candidatura al progetto.

Relazione del lavoro svolto dal gruppo Lavoro e Territorio su mandato dell’OCSM

6. Chi proponete come ente capofila del progetto?
Ente: Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza
Ragione sociale: Azienda Ospedaliera

Persona referente:Ing. Enzo Vigutto

Incarico attuale: Direttore Amministrativo Presidio territoriale

Telefono:039 2339749 - 039 233 9770

E-mail: dir.amministrativa.territorio@hsgerardo.org - a.debari@hsgerardo.org
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7. Indicare, sinteticamente, le ragioni in base alle quali tale ente e proposto come

capofila:

Capacita organizzativa, gestionale e progettuale acquisita con la promozione e il
monitoraggio degli interventi, attivati negli anni in collaborazione con altri soggetti

pubblici e privati, nell’area della riabilitazione socio-lavorativa.

Quali esperienze ha [’ente capofila in tema di integrazione lavorativa di pazienti
psichiatrici?

| servizi territoriali del DSM dell’A.O. San Gerardo ( come riportato nella relazione
allegata) hanno una consolidata esperienza di interventi nell’area socio lavorativa
e di lavoro in rete con i servizi pubblici e con diversi soggetti del privato per la

condivisione di progetti finalizzati all’ inserimento lavorativo dei pazienti psichiatrici

8a. In caso di progetti specifici, indicare nella seguente tabella il titolo, gli enti
coinvolti, la data di avvio e la data di chiusura (se il progetto e ancora in corso,

indicare “in corso”)

DATA DI DATA DI

TITOLO DEL PROGETTO ENTI COINVOLTI AVVIO CHIUSURA

Comuni di Monza, Cesano
M., Desio, Seregno-
Provincia Milano - ASL Mi 3-
A.O. San Gerardo Monza-
Universita Milano Bicocca -
Ass. Progetto Lavoro
Brianza - Ass. Industriali
Monza Brianza - Compagnia
delle Opere - CSSL
Consorzio Sociale - Casa
Circondariale Monza - ENAIP
Lombardia - AGAM SpA -
Borealis SpA - Metodi spa-
Assosviluppo

EQUAL RETI IN RETE 2002-2004 Maggio 2002 | Maggio 2005

EQUAL TERRITORI PER LA SALUTE Ass. Lavoro e Integrazione - | 2004 2008
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MENTALE 2004-2008 A.O. Ospedale Civile di
Vimercate - CSSL Consorzio
Sociale - URASAM - A.O. San
Gerardo Monza -

ATS composta da Comune
di Monza UOIL (capofila) -
ASL MI 3 - Offertasociale - Febbraio
CSSL Consorzio Sociale - 2008 In corso
A.O. Ospedale Civile di

Vimercate - A.O. San
Gerardo Monza -

EMERGO RICERCA INTERVENTO
“COSTRUIRE IL LAVORO”

Provincia di Milano -
Associazione La Svolta -
Associazione Tartavela -
START 1 CSSL Consorzio Sociale - Maggio 2005 | Aprile 2008
A.O. Ospedale Civile di
Vimercate - A.O. San
Gerardo Monza -

Provincia di Milano -
Associazione La Svolta -
Associazione Tartavela -
START 2 CSSL Consorzio Sociale - Maggio 2008 | In corso
A.O. Ospedale Civile di
Vimercate - A.O. San
Gerardo Monza -

Allegare la relativa documentazione alla e-mail di candidatura al progetto.

9. Quali esperienze hanno in tema di integrazione lavorativa di pazienti psichiatrici
e di altre categorie di persone svantaggiate gli enti che comporranno il Tavolo
Tecnico?

| componenti del Tavolo Tecnico, fatta eccezione per U’AIMB, sono gli stessi del
gruppo Lavoro e Territorio che, su mandato dell’OCSM, ha lavorato per realizzare
Uobiettivo “Sostenere interventi di integrazione socio-lavorativa nell’ambito dei
progetti riabilitativi” previsto dal Patto Territoriale per la Salute Mentale 2006-
2008. Questo ha permesso il confronto tra i diversi servizi presenti sul territorio, la
condivisione di alcuni progetti non solamente nell’area lavorativa di pazienti

psichiatrici ma rivolti anche ad altre categorie di persone svantaggiate
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9a. In caso di progetti specifici, indicare nella seguente tabella il titolo, gli enti
coinvolti, la data di avvio e la data di chiusura (se il progetto e ancora in corso,

indicare “in corso”)

DATA DI DATA DI
TITOLO DEL PROGETTO ENTI COINVOLTI AVVIO CHIUSURA
ATS composta da Comune
EMERGO RICERCA INTERVENTO di Monza UOIL (capofila) - Febbraio In corso
“COSTRUIRE IL LAVORO” ASL MI 3 - Offertasociale - 2008
CSSL Consorzio Sociale
Integrazione lavorativa dei disabili UOIL Comune di Monza 2007 2008
sul territorio provinciale
Sostenere l’integrazione lavorativa UOIL Comune di Monza Aprile 2008 ;l(c))c\)/gmbre

Allegare la relativa documentazione alla e-mail di candidatura al progetto.

10. Quanti sono i pazienti psichiatrici che hanno avuto almeno un contatto con le

Aziende Ospedaliere del territorio di intervento dell’OCSM?

Numero di pazienti: nell’anno 2007 11.427

11. Quanti sono i pazienti psichiatrici inseriti in un percorso di “presa in carico” nei
Cps del territorio di intervento dell’OCSM?

N[ s a =l g0 Xe [l oo V-4 1=] 01 4 F [

Il sistema in atto di registrazione delle prestazioni svolte dai servizi psichiatrici non
permette di quantificare i pazienti che sono inseriti in percorsi di “ presa in carico”.

Questo dato sara rilevato dai servizi di psichiatria solamente da settembre 2008.

12. Quanti potrebbero essere i pazienti psichiatrici nei Cps del territorio di
intervento dell’OCSM che rispondono ai requisiti del progetto?

N sa =l o Xe [l oo V-4 [=] 0 4 L | 1.210_]_0]
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13. Chi proponete come Referente Scientifico del progetto?
Nome e cognome: Prof. Massimo CleriCi ...uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i iiiiieeeeeeeeeas
Ente di appartenenza: Universita Milano BiCOCCA.......cvviviiiiiiiiiiiiiiiiieeiineennnn,
Incarico attuale:Professore Associato - Direttore Unita Operativa Cure Territoriali
dell’A.O. San Gerardo di Monza
Telefono:039 2332277 - 039 2339770

E-mail: massimo.clerici@unimib.it

a.debari@hsgerardo.org

14. Nel territorio di intervento dell’OCSM sono attivamente presenti organizzazioni

del terzo settore che si occupano di salute mentale, affrontandone i molteplici

aspetti (clinici, riabilitativi, relazionali, residenziali, familiari e promozionali)?

NOME
DELL’ORGANIZZAZIONE

NATURA GIURIDICA

ATTIVITA’ SVOLTE

Unione Regionale

Tutela dei diritti per la salute
mentale - promozione della

URASAM Associazioni per la Salute collaborazione tra le associazioni e
Mentale sostegno alle loro attivita
territoriali
AS-FRA Fondazione - ONLUS residenziali

CSSL Consorzio Sociale

Societa Cooperative
Consortile

Servizi socio riabilitativi

CONSORZIO COMUNITA’

Societa Cooperative Sociale

Servizi socio riabilitativi -

ONLUS

BRIANZA residenziali - semiresidenziali

Nuova Iride Societa Cooperativa Sociale Servizi socio riabilitativi
ONLUS

Lambro Societa Cooperativa Sociale Servizi socio riabilitativi

15. Indicare quali servizi il Tavolo Tecnico sara in grado di fornire a supporto della

realizzazione del progetto:

SCHEDA DI PRE-SELEZIONE DEGLI OCSM PER IL PROGETTO LAVORO&PSICHE




fondazione
cariplo

X Candidature per il ruolo di Coach

X Sede stabile e attrezzata per U’ufficio dei Coach

X Sede per le riunioni del Tavolo Tecnico

X Segreteria amministrativa per la rendicontazione del progetto

X Servizi funzionali all’integrazione lavorativa dei pazienti psichiatrici

Si indicano di seguito le azioni del Tavolo tecnico a supporto del progetto:

Azione-obiettivo 1.1: realizzare convenzioni tra Provincia e le PMI del territorio che

non hanno ancora attivato la convenzione per ’applicazione della L. 68/99

Azione-Obiettivo 1.2 realizzare convenzioni tra PP.AA e cooperative sociali di tipo B

per il conferimento di commesse di lavoro funzionali a realizzare nuovi posti di
lavoro per i soggetti con disagio mentale coinvolti nel progetto

Azione-obettivo 2: realizzare uno sportello permanente territoriale per fornire

informazioni e assistenza alle aziende e agli enti del territorio coinvolti nei percorsi

di integrazione lavorativa

Azione-obiettivo 3.1: realizzare gruppi di sostegno ai familiari delle persone con
disagio coinvolte nel progetto

Azione-obiettivo 3.2: sperimentare un’azione di promozione rivolta a societa

sportive, associazioni culturali, servizi cultura e tempo libero degli EE.LL. per
costruire una rete di opportunita relazionali, di momenti di aggregazione dei
pazienti psichiatrici tra loro e con le altre persone della comunita di riferimento,
che operi a supporto dei percorsi di integrazione lavorativa

Azione-obiettivo 3.3: realizzare eventi pubblici volti alla sensibilizzazione del piu

vasto pubblico e dei datori di lavoro per il superamento del pregiudizio e dello
stigma

Azione-obiettivo 4.1: realizzare una collaborazione strutturata, continuativa ed

efficace con le attivita di monitoraggio e valutazione

Azione-obiettivo 4.2: promuovere l’individuazione dei pazienti che costituiranno il

“gruppo di controllo” ed il coinvolgimento degli stessi e dei servizi cui sono in carico

Azione-obiettivo 5: realizzare a cura dei coach, e sotto la guida metodologica del

team di specialisti ALA Sacco, azioni consistenti nella valutazione di ingresso,

bilancio di competenze, contatto con aziende, matching, attivazione di tirocini
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finalizzati, supporto relazionale all’utente, supporto e consulenza alle aziende,
coordinamento degli interventi con i servizi di cura, monitoraggio e valutazione in
itinere delle esperienze di tirocinio, promozione della negoziazione tra le parti
(utente- azienda -servizi) per favorire il buon esito occupazionale, azioni di sostegno

all’utente e alla compagine aziendale nel periodo post assunzione

Azione-obiettivo 6: azione dei coach per promuovere lo sviluppo di competenze
sociali e relazionali degli utenti, in rapporto con la rete dei diversi attori territoriali
promossa dal Tavolo Tecnico

Azione-obiettivo 7 connettere le azioni di integrazione socio-lavorativa, e il bisogno

di soluzioni abitativa autonoma dell’ utente, con gli interventi in avvio sul territorio

inerenti la residenzialita leggera, gruppi appartamento, ecc.

16. Indicare altre informazioni che si ritiene possano essere utili a qualificare la
candidatura:

1. La disponibilita a ricoprire il ruolo di coach da parte di educatori ( operatori
dell’integrazione lavorativa) gia dipendenti o collaboratori stabili di alcune delle
organizzazioni proponenti presenti al Tavolo Tecnico, dotati tutti di esperienza
pluriennale, specifica nell’area dell’inserimento lavorativo di persone con disagio
mentale, sul territorio di riferimento di questo progetto o per interventi di supporto
( inclusione sociale, promozione di gruppi di utenti e familiari, sostegno all’abitare)
2. L’assegnazione di ruoli specifici gia definiti tra i componenti del Tavolo Tecnico

precisati nella seguente tabella

Azioni-obiettivi Soggetto/i coinvolto/i Soggetto/i responsabile/i
Azione-obiettivo 1.1 Provincia di Milano - ASL- AIMB - | AA.OO
00.SS
Azione-obiettivo 1.2 ASL - CSSL Consorzio Sociale Tavolo Interdistrettuale
Azione-obiettivo 2 Provincia di Milano - AIMB - CSSL | Servizi Inserimento Lavorativo
Consorzio Sociale - 00.SS (UOIL- SIL -SISL)
Azione-obiettivo 3.1 Associazioni dei Familiari - | Servizi Inserimento Lavorativo
AA.0O (UOIL- SIL -SISL)
Azione-obiettivo 3.2 Uffici di Piano - CSSL Consorzio | Tavolo Tecnico
Sociale -Consorzio Comunita
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Brianza

Azione-obiettivo 3.3:

tutti i componenti del Tavolo

Tecnico

OCSM

Azione-obiettivo 4.1:

tutti i componenti del Tavolo

Tecnico

DSM capofila del progetto

Azione-obiettivo 4.2:

Servizi Inserimento Lavorativo
(UOIL- SIL -SISL)

AA.0O

Azione-obiettivo 5

tutti i componenti del Tavolo

Tecnico

Tavolo Tecnico

Azione-obiettivo 6

tutti i componenti del Tavolo

Tecnico

Tavolo Tecnico

Azione-obiettivo 7

tutti i componenti del Tavolo

Tecnico

Tavolo Tecnico

Si ricorda agli enti rappresentati nel Tavolo Tecnico che la partecipazione al progetto Lavoro&Psiche

e incompatibile con [’eventuale rifinanziamento dei

Programmi Innovativi per la Salute Mentale

(Tematica TR/4: Modelli organizzativi per facilitare l’inserimento lavorativo dei soggetti con

disturbi psichici).

Firma e Timbro

Il Responsabile dell’OCSM

---------------------------------------
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